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Natjeda j za zasnivanje radnog odnosa

1. Kuhar/ica na neodredeno i puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), 1 izvr5itelj/ica (mll),

Na temelju clanka 105. i 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli (,,Narodne novine RH 87108,86/09, 92110, 105110, 90/1 1, 05112, 16112, 86112,
126112, 94113, 152114, 07 117, 68118, 98/1 9, 64120), Osnovna Skola Ksavera
Sandora Gjalskog Zabok dana 08.06 .2022. raspisuje

NATJEEN.T
za zasnivanje radnog odnosa

Kuhar/ica na neodredeno i puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), 1 izvrSitelj/ica (mlZl,

Mjesto rada: OS K.S. Gjalskog,Zabok, Dadki put 1,49210Zabok ( poslovi se u
pravilu obavljaju u sjedi5tu Skole, a prema potrebi iizvan sjedi5ta St<ole;

Radno mjesto za koje se raspisuje natjedaj: Kuharlica

Broj izvr5itelja: 1 izvrSitelj

Tjedno radno vrijeme: 40 sati tjedno

Trajanje ugovora o radu: Ugovor se sklapa'na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine RH 87108, 86/09, 92110, 105110, 90/1 1 , 05112, 16112, 86112, 126112, 94113,
152114, 07 117, 68118, 98/1 9, 64120),):

- Sss-smjer kuhar/ica
- radno iskustvo-nije vaZno



PriloZiti uz pisanu prijavu ( u preslici):

. Zivotopis

. zamolba
o dokaz o strudnoj spremi (svjedodZba)
o dokaz o drZavljanstvu (domovnica)
o uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni

postupak (ne stariji od 6 mjeseci) clanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br. 87108,86/09 , 92110, 105/10,
90111 , 05112, 16112, 96112, 126112, 94113, 152114, 07117 ,' 68118, 98/1 9, 64120)

Sukladno Clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjedaju ravnopravno
mogu sudjelovati kandidata oba spola.

U javnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za cije zapo5ljavanje postoji
zapreka iz cl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine RH 87108, 86/09, 92110, 105110, 90111, 05112, 16112, 86112,

126112, 94113, 152114, 07 117, 68118, 98/1 9, 64120).

KandidaUkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnom zakonu, duZanlnaje u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti

dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.

KandidaUkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s

[lankom 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

dlanovima njihovih obitelji (NN 121117.) uz prijavu na natjecaj duZanlna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZfti i dokaze propisane 6lankom 103.

stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (NN 121117.), a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
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Nije potrebno dostavljati original dokumente (isprave), jer se natjecajna
dokumentacija ne vraca, a izabrani kandidaUkandidatkinja obvezan je prije

zapo5ljavanja predo6iti dokumente u izvorniku.

Nepotpune i nepravodobne molbe n.e6e se razmatrati niti ce podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na natjecaj ili ne

ispunjavaju formalne uvjete natjedaja ne smatraju se kandidatom prijavljenim na

natjecaj.

Nacin ipostupak odabira kandidata na natjecaj propisan je Pravilnikom o nadinu i

postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost
javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na



natjecaj koji se nalazi
zabok.skole.hr/pravni aK!

na poveznici : http://os-ksav_er-sand_or-dialski-

Natjecaj vrijedi od 08.06.2022. do 17.06.2022. godine

Pismene prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku
od 8 dana od dana objave natjecaja na mreZnoj stranici i og_lasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj ploci OS K.S. Gjalskog Zabok
na adresu: Osnovna Skola Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, Da6ki put 1,49210
Zabok, s naznakom ,,Za natjedaj".

Testiranje kandidata:
Sukladno Pravilniku o nadinu ipostupku kojim se svim kandidatima zazapo5ljavanje

osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj u OS K.S. Gjalskog, Zabok obvezno je
testiranje.
Pravni izvori te sad rZaj i nacin testiran ja za pripremu kandidata/kin ja za testiranje bit
ce objavljeni na mreZnoj stranici OS K.S. Gjalskog, Zabok istovremeno s objavom
n atj ecaj a : http : //os-ks ave r-s a n d o r-dj a ls ki -za b o k. s ko I e. h r/res u rs i .

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta testiranja bit
ce objavljeni na web stranici Skole ma poveznici : http://os-ksaver-sA!-dor-djalski-
zabok.skole. hr/resursi najmanje pet dana prije dana odreden og za testiranje.

Dostavlja se:

1. MreZna stranica i oglasna ploca
2. Mrelna stranica i oglasna ploca
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