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U Zaboku, 15.02.2022.

Natjedaj za uditelia/ice violine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(,,Narodne novine RH 87/08, 86/09, 92110, 105110,90111,05112, 16112,86112, 126112,94113,
152114,07117,68/18, 98/19, 64120),le el. 2. i3. Pravilnik o nadinu ipostupku kojim se svim
kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim
gvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, ravnatelj Osnovne Skole Ksavera
Sandora Gjalskog Zabok dana 15.02.2022. raspisuje

NATJEEAJ
za zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu uditelja/ice violine

Mjesto rada: OS K.S.. Gjalskog, Zabok, Dadki put 1, 49210 Zabok ( poslovi se u pravilu
obavljaju u sjediStu Skole, a prema potrebi iizvan sjedi5ta Skole)

Radno mjesto za koje se raspisuje natjedaj: uditelj/ica violine

Broj izvr5itelja: 1 izvrSitelj

Tjedno radno vrijeme: 40 sati tjedno

Trajanje ugovora o radu: Ugovor se sklapa na odretleno puno radno vrijeme

UVJETI:
Kandidati natjedaja moraju ispunjavati uvjete iz dlanka 105.,106. Zakona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108, 86/09, 92110, 105110-ispravak, 90111,16112,86112,94113,
152t14,7 t17 , 68t18, 98t19, 64t20).

Dokumenti koje je potrebno priloZiti u prijavi na natjedaj ( u preslici):

. Zivotopis vlastorudno potpisan
o zamolba
o dokaz o strudnoj spremi (diploma)
o dokaz o dr2avljanstvu (
o uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne stariji

od 6 mjeseci) dlanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne
novine" br. 87/08, 86/09, 92110, 105110,90111, 05112, 16112,86112, 126112,94113, 152114,
07117 , 68t18, 98t19, 64120)



Sukladno 6lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjedaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidata oba spola.

U javnu sluZbu ne mo2e biti primljena osoba za 6ije zapo5ljavanje postoji zapreka iz dl. 106.
zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine RH g7log, g6/09,
92t10, 105110, 90111, 05t12, 16112, 86t12, 126t12, 94t13, 152114, 07117, 68118, 98t19, 64120).

Pismene prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od g
dana od dana objave natjedaja na mreznoj stranici ioglasnoj plo6i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi OS K.S. Gjalskog Zabok naldresu: Osnovna
Skola Ksavera sandora Gjalskog Zabok, Daiki put 1, 49210 Zabok , s naznakom ,,Za natje6aj".

Kandidaukinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duZan/na je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti na koje se poziva.

Kandidaukinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s elankom 102.
stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN
121117.) uz prijavu na natjedaj duZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pritoZiti i

dokaze propisane dlankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelji (NN 121117 .), a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvaiskih
branitelja:

Niie potrebno dostavljati original dokumente (isprave), jer se natjedajna dokumentacija ne
vra6a, a izabrani kandidaUkandidatkinja obvezan je prije zapo5ljavanja predo6iti dokumente u
izvorniku.

Nepotpune i nepravodobne molbe ne6e se razmatrati niti ce podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave.

osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na natjedaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeiaja ne smatraju se kandidatom prijavljenim na natjedaj.

Nadin i postupak odabira kandidata na natje6aj propisan je Pravilnikom o nadinu i postupku
kojim se svim kandidatim a za zapoillavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod
jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenif na natjedaj koji se nalazi na poveznici :

http://os-ksaver-sandor-dialski-zabok.skole.hr/pravni akti

Natjedaj vrijedi od 15.02.2022. do 23.02.2022. godine

Testiranje kandidata:
Sukladno Pravilniku o na6inu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava

jednaka 
_dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidita pr-ijavljenih

na natjedaj u OS K.S. Gjalskog, Zabok obvezno je testiranje.
Pravni izvori te sadrZaj i nadin testiranja za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 6e objavljeni
na mreZnoj stranici OS f.S. Gjalskog, Zabok istovremeno s objavom natje6aja:'http://os-kslver-
sandor-dialski-zabok. skole. hr/resursi.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta testiranja bit 6e objavljeni
na.web stranici Skole ma poveznici : http://os-ksaver-sandor-dialski-zabok.skole.hrlresursi
najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.



Rezultati natjedaja bit 6e objavljeni u roku od 15 dana od davanja suglasnosti Skolskog
odbora ravnatelju za zapo5ljavanje kandidata na web stranici Skole na poveznici: http://os-ksaver-
sandor-dialski-zabok.skole. hr/resursi

Ostale napomene uz natjedaj:
Podaci koje OS k.S. Gjalskog, 2ab6k prikupi od kandidata tijekom natjedajnog postupka koristit 6e
se idalje obratlivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka, a u svrhu
sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja iobjave na internetskim stranicama ioglasnoj plodi.
U skladu sa uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27. travnja
2016. god. te Zakonom o provedbi Opie uredbe o za6titi podataka (NN 4212018.) podnoSenjem
prijave na natjedaj smatra se da je kandidat suglasan da se njegovi podatci obractuju samo u
potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjedaja od strane ovla5tenih osoba za provedbu natjedaja.

alskog Zabok
Dostavlja se:

1. MreZna stranica i oglasna ploda Osnovne Skola Ksavera
2.MreZna stranica ioglasna plo6a Hrvatskog zavodazaza
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